
 
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สถานีตำรวจภูธรพลูตาหลวง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู ่ “สถานีตำรวจทั ่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568        

ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค ๒ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการ

บริการประชาชนในเขตพื้นท่ีเพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานี

ตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่ง  

ท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรพลูตาหลวง ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รายละเอียดดังนี้ 

- การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน      

ของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

 สถานีตํารวจภูธรพลูตาหลวง ประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงาน

ของ หน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment (ITA) ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 พันตํารวจเอก คมสรร คำตุ่นแก้ว ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรพลูตาหลวง ได้ช้ีแจงและให้ข้อมูล เพื่อ

เตรียมความเกี่ยวกับรอ รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment (ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งจะเริ่มดําเนินการในวันท่ี 

1 ม.ค.68 เพื่อให้ข้าราชการตํารวจใน สังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้ง เตรียม

ความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าท่ี สํานักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดําเนินการตาม มาตรการ/

กิจกรรม ได้ม ีการติดตาม และรายงานผล รวมทั ้งการเผยแพร่  ข้อมูล OPEN DATA บนเว ็บไซต์ของ                

สถานีตํารวจภูธรพลูตาหลวง มีการกํากับติดตามโดยผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรพลูตาหลวง ด้วยทุกครั้งซึ่ง 

ประกอบด้วย 4 ประเด็นสําคัญ ดังนี ้ 



1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

 - ให้ข้าราชการตํารวจทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างควาตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อ คําถาม ให้

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายใน  

- มอบฝ่ายอํานวยการ ดําเนินการสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น ข้อ คําถามให้ผู้มีส่วนได้ ส่วน

เสียภายไนทราบ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร 

และประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง  

2) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) - ให้สถานีตํารวจประชาสัมพันธ์เกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ

ดําเนินงานของ หน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ให้แก่

ประชาชนผู้มาใช้บริการ ประจําจุดประชาสัมพันธ์ ให้คําแนะนําและขอความร่วมมือในการทําแบบวัดการรับรู้ของ

ผู้มี ส่วนได้ ส่วนเสีย ภายนอก (EIT)  

- มอบฝ่ายอํานวยการ ร่วมงานสอบสวน ให้พัฒนาและยกระดับการให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่ณ จุด  

ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน  

- มอบทุกฝ่าย เผยแพร่ สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการดําเนินงาน และ กิจกรรมต่าง ๆ ที่ สถานี

ตํารวจ ดําเนินการร่วมกับประชาชน ชุมชน ในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ ผ่าน Website และ Facebook 

ของ สถานีตํารวจมอบทุกฝ่าย เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการ รับรู้ของผู้ มีส่วน 

ได้ส ่วนเสียภายนอn (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook 

ของสถานีตํารวจ  

๓) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเส ียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT2) มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ admin ป้อนข้อมูลรายชื่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกให้ ครบถ้วน

จํานวนไม่น้อยกว่า 20 รายช่ือกรอกในระบบ ตามแบบท่ี ปปช.กําหนด  

๔) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) - ให้

สถานีตํารวจศึกษาะจัดทําประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ (OIT) เพื่อให้ประชาชน สามารถเข้าถึง

ได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจ อย่างต่อเนื่อง   

 

 



การประชุมชี้แจงของ ผกก.หัวหน้าสถานีให้หัวหน้าทุกสายงานเพือ่ชี้แจงให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ    
และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ              

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 10 ม.ค.68  เวลา 09:30 น. พ.ต.อ.คมสรร คำตุ่นเเก้ว ผกก.สภ.พลูตาหลวง  เป็นประธานการประชุม 
ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกำนัลหรอืประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ณ ห้อง
ประชุม ชั้น 2 สภ.พลูตาหลวง เเละบริเวณ หน้าสถานีตำรวจภูธรพลูตาหลวง 



- มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน 

ดังต่อไปนี้ 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/  สอบถามความ
คืบหน้าการ ดำเนินคดี 

 จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่  ประชาสัมพันธ์
เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้นโดย กำหนดแผ่นป้าย
แสดงตารางเวรผู ้ปฏิบัติพร้อมเบอร์ โทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อได้ ต้องจัดช่องทางทีสามารถให้ประชาชนสามารถ 

สอบถามความค ืบหน้าการดำเนินคดีได ้  และม ีการ  

ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.ภัทรพล ถ้วยทอง 

ส.ต.ท.ธิติวุฒิ สนธิโกสุม 

 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ จุดบริการ ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั ้งให้ประชาชนได้เห็น  

ชัดเจน เพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุด ห้อง 
One Stop Service 

พ.ต.ท.ภัทรพล ถ้วยทอง 

ส.ต.ท.ธิติวุฒิ สนธิโกสุม 

 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั ้งให้ประชาชน  ได้เห็น
ชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service และมีประชาสัมพันธ์ใน
เว็บไซหน่วย 

พ.ต.ท.ภัทรพล ถ้วยทอง 

ส.ต.ท.ธิติวุฒิ สนธิโกสุม 

 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที ่จ ุดห้อง One Stop 

Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพื ่อแสดงเจตจำนงของ
หัวหน้าสถานีในการไม่ รับของขวัญของกำนัล 

พ.ต.ท.ภัทรพล ถ้วยทอง 

ส.ต.ท.ธิติวุฒิ สนธิโกสุม 

 

ภาพป้ายประชาส ัมพันธ์  Download 

คู่มือการ ให้บริการ 

พัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู'มือ
การให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชน
ทราบ คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

พ.ต.ท.ภัทรพล ถ้วยทอง 

ส.ต.ท.ธิติวุฒิ สนธิโกสุม 

 

ภาพการจัดสิ ่งอำนวย ความสะดวก 

การให้บริการประชาชน 
ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการนํ ้าดื ่ม สำหรับ 

ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ  มี บริการ
อินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีสำหรับประชาชน จุดบริการมีการ
ติดตั ้งให้ร ับชมช่อง  สถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติเพื่อ ทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ํา 

พ.ต.ท.ภัทรพล ถ้วยทอง 

ส.ต.ท.ธิติวุฒิ สนธิโกสุม 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
ชาย หญิงและผู้พิการที่สะอาด มีบริการอักษรเบล สำหรับ
ผู้พิการทางสายตา และมีที่จอดรถ สำหรับประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการที่เพียงพอ 

 

2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภธูร
ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
การสื่อสาร บทบาทภารกิจ  จัดทำบอร์ดข่าวสารบทบาทภารกิจและผลการ ปฏิบัติงาน

ของสถานีตำรวจภูธรสัตหีบ ที่จุด One Stop Service 
พ.ต.ท.ภัทรพล ถ้วยทอง 

ส.ต.ท.ธิติวุฒิ สนธิโกสุม 

 
ผลการปฏิบัติงาน จัดทำ QR codeเพื ่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึง บทบาท

ภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานี ตำรวจภูธรสัตหีบ 
ติดไว้ที่จุด One Stop Service เผื่อเผยแพร่ข่าวสารแก่ผู้มาใช้
บริการ 

พ.ต.ท.ภัทรพล ถ้วยทอง 

ส.ต.ท.ธิติวุฒิ สนธิโกสุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง และอำนาจหน้าท่ี ดำเนินการจัดทำข้อมล ตามคู ่ม ือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  โครงสร้าง -แสดงแผนผัง
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานีตำรวจ 

(Organization Charts) ที ่แสดงถึงการแบ่งสายงาน
ต่างๆ ภายใน หน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้าง
สถานีตำรวจ) หมายเหตุ: เพ่ือให้ประชาชนทราบว่า
ในแต่ละงานประกอบด้วย ลักษณะงานใด โดยให้
สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละสายงานตาม  การ
มอบหมายงานของหัวหน้าสถานีตำรวจ และการ
ออกคำสั ่งแบ่ง งานภายใน อำนาจหน้าที่ • ข้อมูล
เก่ียวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ สถานีตำรวจ
และบทบาทภารกิจความ รับผิดชอบของแต่ละงาน
ภายในสถานีตำรวจ 

 

 

พ.ต.ท.ภัทรพล ถ้วยทอง 

ส.ต.ท.ธิติวุฒิ สนธิโกสุม 

 

O2 ข้อมูลผู ้บริหาร อัตรากำลัง และ
พื้นท่ีรับผิดชอบ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ แสดงรายนามของผู ้บริหารสถานีตำรวจ 
ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละสาย
งานที่เป็นปัจจุบันประกอบด้วยข้อมูลต่อไปน้ี - ยศ - 
ชื่อ - นามสกุล - ตำแหน่ง - รูปถ่าย - ช่องทางติดต่อ 
ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บริหาร ได้
โดยตรง หมายเหตุ: 1.ต้องทำการปรับปรุงเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุก ครั้งพร้อมระบุวันที่ ปรับปรงุ 
ข้อมูลด้วย ๒.ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่
ผู้ปฏิบัติหน้าที่ แทน อัตรากำลัง -แสดงอัตรากำลัง
พลของสถานีที ่เป็นปัจจุบัน ระบุ 1 ม.ค.68 พื้นที่
ร ับผิดชอบ • ข้อมูลพื ้นที ่ร ับผิดชอบ ได้แก่ เขต/
ตำบล/จำนวน ประชากร ท่ี เป็นปัจจุบัน • ระบุ/
เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 

 

 

พ.ต.ท.ภัทรพล ถ้วยทอง 

ส.ต.ท.ธิติวุฒิ สนธิโกสุม 

 

O3 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

๒๕๖๘ • กฎหมายที่เกี่ยวข้อง • ข้อมูลกฎหมายที่มี
การบังคับใช้ของสถานี ตำรวจ  โดยมีการจัดเป็น
หมวดหมู่ ง่ายต่อการ ค้นหา หมายเหตุ ะ กรณีมี
กฎหมายที่บังคับใช้เป็น จำนวนมาก ควรมีกกหมาย
ที่ประชาชนต้องรู้/ ควรรู้ เปิดเผยก่อน •แนวทางการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 

มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ดุลย พินิจ 

แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ ใน

 

พ.ต.ท.ภัทรพล ถ้วยทอง 

ส.ต.ท.ธิติวุฒิ สนธิโกสุม 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

คดีอาญา  แนวปฏิบ ัต ิในการสอบปากคำของ
พนักงาน สอบสวน -สิทธิของผู้เสียหายหรือเหย่ือ
อาชญากรรมและสิทธิ ผู้ต้องหา 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การ บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ -

บทบาท อำนาจหน้าท่ี ณะกรรมการตรวจสอบและ 

ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี 

ตำรวจ -รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ/อาชีพของ 
กต.ตร. -แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานี
ตำรวจ  ท ี ่ผ ่ านมาใน รอบ ๖ เด ือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ต.ค.๖๗-มี.ค. ๖๘) 

 

พ.ต.ท.ภัทรพล ถ้วยทอง 

ส.ต.ท.ธิติวุฒิ สนธิโกสุม 

 

O5 ข้อมูลการติดต่อและช่องทางการ
ถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ ข้อมูลการติดต่อ • ช่องทางติดต่อ อย่างน้อย
ประกอบด้วย - ชื่อหน่วยงาน - ที่อยู่ - หมายเลข
โทรศัพท์ - ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) - 

แผนที ่ตั ้งสถานีตำรวจ  หมายเหตุ : ๑) ทำการ
ปรับปรุงเมื่อมีการ เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง ๒) 
ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ ช่องทางการถาม-ตอบ/
รับฟังความคิดเห็น ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 

• แสดงตำแหน ่งบนเว ็บไซต ์ของหน ่วยงานที่  
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้  

และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม 

เกี ่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการ  ของ
สถานีตำรวจ 

 

 

พ.ต.ท.ภัทรพล ถ้วยทอง 

ส.ต.ท.ธิติวุฒิ สนธิโกสุม 
 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

• -ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่นข้อมูลจราจร 
การดูแล ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดย
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 • - เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ 
เช่น Facebook หรือ Line เป็นต้น • - ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ช อ ง ส ถ า น ี ต ำ ร วจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ -ประชาสัมพันธ์
แบบ วัด EIT ชองหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code 

อย่างชัดเจน ที ่ Download จากระบบ ITAP โดยให้

 

 

พ.ต.ท.ภัทรพล ถ้วยทอง 

ส.ต.ท.ธิติวุฒิ สนธิโกสุม 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

เท่านั้น - รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ 06 ให้
แสดงไว ้บนหน ้า  แรกของเว ็บไซต ์หล ัก ของ
หน่วยงาน หรือสามารถเชื ่อมโยง ข้อมูลจากหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ (ยกเว้นการ
ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานต้อง แสดง
ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสาย
งาน 
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ รายงานผลการปฏิบัติของแต่ละสายงาน
ของ สถานีตำรวจ .-แสดงภาพและรายละเอียดของ
การปฏิบัติงาน ของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ
ในรอบ 6 เดือน แรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

(ต.ค. 67-มี.ค.68) . -แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็น
ประจำทุกเดือน . -ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย
รายละเอียดผล การปฏิบัติของแต่ละสายงาน งาน
ของสถานีตำรวจ วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติ พร้อม
ภาพถ่าย - รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ 07 ให้ 
แสดงไว้บนแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

หรือสามารถเชื ่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของ  

เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

 

 

พ.ต.ท.ภัทรพล ถ้วยทอง 

ส.ต.ท.ธิติวุฒิ สนธิโกสุม 
 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าท่ี 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ คู่มีอการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ี *

ข้อมูลเก่ียวกับคู1 มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ตามภารกิจของแต่ละสายงาน (ยกเว้นงาน สืบสวน) 
- งานอำนวยการ -งาน ป้องกันปราบปราม -งาน
จราจร - งาน สอบสวน  (Standard Operating 

Procedure: SOP) มาตรฐานข้ันตอน การปฏิบัติงานที่
ถูกกำหนดข้ึนภายในองค์กร เพ่ือให้การดำเนินงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และ
สอดคล้องกับนโยบายขององค์กร 

 

พ.ต.ท.ภัทรพล ถ้วยทอง 

ส.ต.ท.ธิติวุฒิ สนธิโกสุม 
 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

๒๕๖๘ คู่มีอการให้บริการประชาชน • แสดงคู่มือ
ฉบับประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่  ของงาน
บริการแต่ละสายงน ในการขอรับบริการกับ สถานี
ตำรวจโดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ ละ
สายงาน -งานอำนวยการ -งานป้องกันปราบปราม -

งานจราจร -งานสืบสวน -งานสอบสวน 

 

พ.ต.ท.ภัทรพล ถ้วยทอง 

ส.ต.ท.ธิติวุฒิ สนธิโกสุม 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O10 E–Service ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ E-Service • แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์ ออนไลน์โดยเป็นการอำนวยความ
สะดวกให้แก่ ประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆ 

ของสถานีตำรวจ ได้แก่ -ระบบแจ้งความ Online -

ระบบเสียค่าปรับ Online • - ระบบติดตามความ
คืบหน้าของคดี (Case Tracking) • ให้แสดงบนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของ หน่วยงานหรือสามารถ
เชื ่อโยงข้อมูลจากหน้าแรก ของเว็บไซต์หลักของ
หน่วย 

 

พ.ต.ท.ภัทรพล ถ้วยทอง 

ส.ต.ท.ธิติวุฒิ สนธิโกสุม 
 

O11 สถิติผลการดำเนินงาน ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ สถิติผลการดำเนินการ  • ข้อมูลผลการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม ภารกิจหลักในเชงิ
สถิติประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ซึ ่งเป็นผล
การดำ เน ิ น ง าน ในรอบ  ๖ เด ื อนแรก  ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ต.ค.  ๖๗-มี.ค.๖๘) - 
แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน อย่างน้อย
ประกอบด้วย (1) สถิติด้านคดีอาญา 4 กลุ่มตาม
ระบบ CRIMES (2) สถิติในการต้ังจุดตรวจ จุดสกัด (3) 

สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการ  ดำเนินคดี - 

เป ิดเผยท ั ้ ง ในร ูปแบบไฟล ์  PDF และร ูปแบบ 

Structured Data ที ่เคร ื ่องสามารถอ่านได้  (Machine 

Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์  Excel หรือ
ไฟล์ Word 

 

 

พ.ต.ท.ภัทรพล ถ้วยทอง 

ส.ต.ท.ธิติวุฒิ สนธิโกสุม 
 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำป ี
และการรายงานผล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจ 

ประจำปี • แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ • การ
รายงาน -รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ 
เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘ )• -ข้อมูล
การจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย งบประมาณ
เป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้  จ่าย
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  -มีการรายงานต่อ
หัวหน้าสถานีตำรวจ -เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF 

และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 

 

 

พ.ต.ท.ภัทรพล ถ้วยทอง 

ส.ต.ท.ธิติวุฒิ สนธิโกสุม 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการ
สืบสวน สอบสวน การป้องกันและ
ปราบปราม การกระทำความผิดทาง
อาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

๒๕๖๘ • ข้อมูลกองทุนเพื ่อการสืบสวนและสอบ
สอบการ  ป้องก ันและปราบปรามการกระทำ
ความผิดทาง อาญา - ข้อมูลเงินกองทุนเพื ่อการ
สืบสวน สอบสวน การ ป้องกันและปราบปราม การ
กระทำความผิดทาง อาญา ที่สถานีตำรวจได้รับการ
จัดสรร และการใช้ จ่ายเงินกองทุน (ไตรมาสที่ 4 

พ.ศ. 2567 และไตร มาสที่ 1 พ.ศ.2568) ที ่-เปิดเผย
ทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ structured data 

ทเครองสามารถอ่านได้ (Machine- readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ Word • - ไฟล์ 
PDF - ไฟล์ Word หรือ Excel 

 

 

พ.ต.ท.ภัทรพล ถ้วยทอง 

ส.ต.ท.ธิติวุฒิ สนธิโกสุม 
 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

๒๕๖๘ • ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ของ สถานีตำรวจประจำปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
ที่จะต้องดำเนินการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการ บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
ได้แก่ ประกาศ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญ
ชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง -ประกาศมีการ
ลงนามโดยหัวหน้าสถานี  -ข้อมูลที ่เผยแพร ่ทุก
รายการในรอบ ๖ เดือน แรก  ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘(ต.ค.67-มี.ค.68) -กรณีไม่มี การจัดซื้อ
จัดจ้างให้ระบุว่า ไม่มีการ จัดซื้อจัดจ้าง 

 

 

พ.ต.ท.ภัทรพล ถ้วยทอง 

ส.ต.ท.ธิติวุฒิ สนธิโกสุม 
 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ •สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง โดยมี
ข้อมูลรายละเอียด ผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อย
ประกอบด้วย - ที่ -ปีงบประมาณ -ชื่อหน่วยงาน -

อำเภอ -จังหวัด -กระทรวง -ประเภทหน่วยงาน -ชื่อ
รายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง -วงเงินงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร (บาท) -แหล่งที่มาของงบประมาณ -

สถานการณ์จัดซื ้อจัดจ้าง -วิธีการจัดซื ้อจัดจ้าง -

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง -ราคากลาง (บาท) -ราคาที่ตก
ลงซื้อหรือจ้าง (บาท) -รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับ
การคัดเล ือก  • -เลขที ่โครงการในระบบ e-GP ที่ 
คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที ่ของสัญญา หรือ 

ข้อตกลงในการซื ้อหรือจ ้าง เป็นต้น  *ข้อมูลที่
เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

(ต.ค.67 - มี.ค.68) *สรุปผลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

 

 

พ.ต.ท.ภัทรพล ถ้วยทอง 

ส.ต.ท.ธิติวุฒิ สนธิโกสุม 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน  เผยแพร่ประจำทุก
เดือน *กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้
ระบุว่า ไม่ม ีการ  จัดซื ้อจ ัดจ้าง  • เปิดเผยทั ้งใน
ร ูปแบบไฟล ์ PDF และร ูปแบบ Structured data ที่
เคร ื ่องสามารถอ่านได้ (Machine- readable) ได้แก่
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน 

หมายเหตุ: รายการที่(16) กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่
ไม่ต้อง  ดำเนินการผ่านระบบ e-GP ตามหนังสือ
กรมบัญชีกลาง ด่วน ที่สุดที่ กค 0405.4/ว332 ลง
วันที ่ 24 ส.ค.2560 ให้ระบุว่า “ไม่ต้องดำเนินการ
ผ่านระบบ e-GP” โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูล ไว้ 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนากำลังพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล *

สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร  

กำลังพลและการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ 

ระเบ ียบ และข ้อบ ังค ับท ี ่ เก ี ่ ยวข ้อง ได ้แก่  -
หล ักเกณฑ ์การประเม ินผลการปฏิบ ัต ิ งาน  -

หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน -หลักเกณฑ์
การพัฒนากำลังพล หมายเหตุ : ใช ้ข้อมูลกลาง
สำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

 

พ.ต.ท.ภัทรพล ถ้วยทอง 

ส.ต.ท.ธิติวุฒิ สนธิโกสุม 
 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื ่องร้องเรียน
การทุจร ิตและข้อมูลเชิงสถิต ิเร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ •ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และ ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 

•ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ มิ 
ชอบของเจ้าหน้าที ่ของสถานีตำรวจ  • มีข้อมูล
ความก้าวหน้าการจัดการเรื ่องร ้องเรียน  ได้แก่ 
จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่ อยู่
ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) • เป็นข้อมูลในระยะเวลา
อย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ (ต.ค. 67 - มี.ค.68) 

 

 

พ.ต.ท.ภัทรพล ถ้วยทอง 

ส.ต.ท.ธิติวุฒิ สนธิโกสุม 

 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน       (Anti-Bribery Policy) 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-

Bribery Policy) ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับ
สินบน (Anti Bribery Policy) โดยผู ้บริหารสูงสุดของ
สถานีตำรวจ คนปัจจุบัน  และให้เผยแพร ่ เป็น
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ *เนื้อหาของนโยบาย 

พ.ต.ท.ภัทรพล ถ้วยทอง 

ส.ต.ท.ธิติวุฒิ สนธิโกสุม 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ประกอบด้วย -วัตถุประสงค์- - ขอบเขตใช้บังคับกับ
ใครบ้าง -นิยามคำว่า ส ินบน  -มาตรการฝ่าฝืนน
นโยบาย/มาตรการลงโทษ  -มาตรการติดตาม
ตรวจสอบ  - ช ่องทางร ้องเร ียน แจ ้งเบาะแส  -

มาตรการคุ ้มครองผู ้ร ้องเรียน/ แจ้ง เบาะแส /
พยานและ การรักษาความลับ - ระบุวัน เดือน ปี ที่ 
ประกาศ อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของ กำนัลทุกชนิด(No Gift Policy^จากการปฏิบัติ 
หน้าท่ี *แสดงอินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัล  ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ทั้ง ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดย
ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ เว็บไซต์หลักของหนว่ย 

* แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด 

ประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  • 

แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี  

ตำรวจ คนปัจจุบันในการเสริมสร้างคุณธรรม  

จร ิยธรรมการต ่อต ้านการ ท ุจร ิต/ส ินบนใน
หน่วยงาน • เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ • แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ อย่างน้อยประกอบด้วย (1) กิจกรรมที่แสดง
ถึงการนำนโยบายการต่อต้านการ รับสินบน(Atti-

Bribery Policy) ไปปฏิบัติ (2)กิจกรรมการเผยแพร่หรือ
เสริมสร้างความรู้ความ เข้าใจให้เจ้าหน้าที่ในการ
จัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาคและการ
จัดเก็บของกลางเพื ่อป้องกันการ  ทุจร ิตภายใน
หน่วยงาน (3)รายละเอียดข้อมูลที ่เผยแพร่ในข้อ 
019 ให้แสดง ไว้บนหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
ได้ 

 

 

 

พ.ต.ท.ภัทรพล ถ้วยทอง 

ส.ต.ท.ธิติวุฒิ สนธิโกสุม 

 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน • แสดงการ
ประเมินความเสี ่ยงต่อการรับสินบน และ  แผน
บริหารจัดการ ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ • ทำการประเมินความ
เส ี ่ ยงจากกระบวนงานในการใช้  อำนาจและ 
ตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน • ทำการประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน อย่าง น้อยต้องมีข้อมูล ดังน้ี -

 

พ.ต.ท.ภัทรพล ถ้วยทอง 

ส.ต.ท.ธิติวุฒิ สนธิโกสุม 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน - 

เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  -

ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์ 
หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับสินบน) - ระดับ
ของความเสี ่ยงต่อการรับสินบน  - แผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

O21 การรายงานผลการดำเนินการ
เพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการรับ สินบน 

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้อง  กับ
มาตรการหรือการดำเนินการเพื ่อบริหาร  จัดการ
ความเส ี ่ ย งต ่ อการร ับส ินบนตามข ้อ  O๒0 

ประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี (๑) ผลการดำเนินการตาม
มาตรการการจัดการ ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
แยกตามสายงาน  (๒) แสดงภาพกิจกรรมการ
ดำเนินการตาม มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

 

พ.ต.ท.ภัทรพล ถ้วยทอง 

ส.ต.ท.ธิติวุฒิ สนธิโกสุม 
 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง  

จริยธรรม • แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตาม 

มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ  • ทั้งน้ี 
ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรม ของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศ  

ราชกิจจานุเบกษา วันที ่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔)  • 

แสดงตัวอย ่างประกอบ หร ือ พฤติกรรมที่  พึง
ประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานี 
ตำรวจ 

 

พ.ต.ท.ภัทรพล ถ้วยทอง 

ส.ต.ท.ธิติวุฒิ สนธิโกสุม 
 

O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง และ
การรายงานผล 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค • 

แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือ 

ป้องก ันการนำทรัพย์ส ินของราชการและของ
บริจาคไป ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน ทรัพย์สินของ
ทางราชการ - จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
อาวุธ ยุทธภัณฑ์ - กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ 
ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน
ทรัพย์สินของราชการ โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มี
ความเสี ่ยง  ต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ  -กำหนด
แนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ ราชการ
หรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน ที ่ชัดเจน  -แนว
ทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ เข้าใจ
ให้เจ้าหน้าที ่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการ  ได้
อย่างถูกต้อง ของบริจาค -กำหนดแนวทางหรือ

 

 

 

พ.ต.ท.ภัทรพล ถ้วยทอง 

ส.ต.ท.ธิติวุฒิ สนธิโกสุม 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

หลักเกณฑ์การรับของบริจาคของสถานี  ตำรวจ -

กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 

ตรวจสอบสภาพการใช้งาน ของบริจาค โดยเฉพาะ
ทรัพย์ ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิ
ชอบ -กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของ
บริจาค ไปใช้ ปฏิบัติงานที่ชัดเจน -แนวทางการ
เผยแพร่หร ือเสร ิมสร้างความรู ้ ความเข้าใจให้  
เจ้าหน้าที ่สามารถใช้ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 

การจัดเก็บของกลาง  • แสดงการวางระบบการ
จัดเก็บรักษา ของกลาง ที ่อึด  อายัดเพื ่อป้องกัน
ไม่ให้ถูกสับเปลี ่ยน หรือไม่นำเข้า ระบบ  หรือเข้า
ร ะบบบางส ่ วน  เพ ื ่ อ แลกก ั บการ เ ร ี ยกรับ 

ผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สิน มีระบบ 

ควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของ
ของ กลางนั้น ๆ การรายงานผล - รายงานผลการ
ปฏิบัติเก ี ่ยวก ับการจัดการทร ัพย์ส ิน  ของทาง
ราชการ ของบริจาค  การจัดเก็บของกลาง  - เป็น
ข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ  

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ( ต.ค.67 - มี.ค.68) 
O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่ง ใส  

ภายในหน่วยงาน - การเตรียมความพร้อมรับการ
ประเม ิน  ค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใสในการ
ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของ  สถาน ีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๘ ได้แก่  -คำสั่ง
แต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื ่อน ITA ของ สถานี -

ผกก./หน.สภ. ชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับ  การ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  -ศึกษา
และวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที ่ต ้อง  

ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา
ใ น  ป ี ง บ ป ระ มา ณ  พ . ศ . 2568 แล ะ ก ำ ห นด
ผู้รับผิดชอบ -กำหนดแนวทางยกระดับและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 3 ด้าน ดังต่อไปน้ี (๑) การ
พัฒนายกระดับการให้บร ิการ/ One Stop Service 

เพื่ออำนวยความสะดวก ประชาชนที่มารับบริการ 

(2) การส ื ่ อสาร  บทบาทภารก ิ จและผลการ
ปฏิบัติงานของ สถานีตำรวจใหกับผู้มารับบริการได้
รับทราบ (3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม

 

 

 

พ.ต.ท.ภัทรพล ถ้วยทอง 

ส.ต.ท.ธิติวุฒิ สนธิโกสุม 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

แบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ - การ
กำหนดผู้รับผิดชอบ - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็น ปัจจุบัน - การจัดทำข้อมูลสาธารณะ
ตามเกณฑ์การ ประเมินและ ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง 
ๆ 

O25 การรายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณ คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน -เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่
สอดคล้องกับ มาตรการการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน  หน่วยงานตาม ข้อ 024 ที่
สถานีตำรวจได้ดำเนินการอย่าง น้อยประกอบด้วย -

หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการ 

ประเมินแก่เจ้าหน้าที ่ตำรวจในหน่วยงาน  -ภาพ
กิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ ประเมิน
ประเด ็นท ี ่ต ้องดำเนินการและประเด ็นที ่ต ้อง 

ปรับปรุงแลพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

และ กำหนดผู้รับผิดชอบ -ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง
การกำหนดมาตรการการพัฒนา  ค ุณภาพการ
ให้บริการของสถานีตำรวจนครบาลแลและ สถานี
ตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปน้ี -ภาพการพัฒนา
ยกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออำนวย
ความสะดวก ให ้ ก ั บ ผ ู ้ ม า ร ั บบร ิ กา ร  - ภาพ
ประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและ ผล
การปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี 

ตำรวจภ ูธรให ้ก ับประชาชนที ่มาร ับบริการได้
รับทราบ 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.ภัทรพล ถ้วยทอง 

ส.ต.ท.ธิติวุฒิ สนธิโกสุม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



▪ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เว็บไซต์ของสถานี จัดทําเว็บไซต์หลักของสถานี พ.ต.ท.ภัทรพล ถ้วยทอง 

ส.ต.ท.ธิติวุฒิ สนธิโกสุม 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซของสถานี(ammin)ลงข้อมูล
เป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสม่ําเสมอ 

พ.ต.ท.ภัทรพล ถ้วยทอง 

ส.ต.ท.ธิติวุฒิ สนธิโกสุม 

 

▪ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การออกค ําส ั ่ งคณะท ํ างานและม ีก าร
มอบหมายหน้าท่ีชัดเจน 

ต้องดําเนินการออกคําสั่งของหน่วยมอบหมายให้มี
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ ที่ชัดเจน 
โดยให้ผู้บังคับบัญชา กําชับ กํากับติดตาม ให้ส่ง
ข้อมูลให้ เจ ้าหน้าที ่ด ําเนินการเผยแพร่ข้อมู ล
สาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอ ํานวยการจ ั ดทํ า
ค ํ าสั่ งท ุ กสายงานเป็น
ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบท ําข ้อมูล
ห ั ว ห น ้ า ท ุ ก ส า ย ง า น
ควบคุมการปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และกํากับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ ผกก.สภ.พลูตาหลวง
หัวหน้าสถานีตํารวจและ 
คณะทํางานขับเคลื่อน 
ITA ของสถานีตํารวจ 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                           พ.ต.อ. 

                                                                                                      ( คมสรร คำตุ่นแก้ว ) 

                                                                                                       ผกก.สภ.พลูตาหลวง 


